


Inleiding

Het komt in de regio regelmatig voor: leerlingen die tussentijds, maar vooral aan het eind van het
schooljaar van school wisselen. Het aantal zij-instromers is de laatste jaren toegenomen.

De bestuurders van de scholen in het Amstelland streven naar een gezamenlijk aan te houden
zij-instroombeleid, vastgelegd in voorliggend convenant. Het convenant beschrijft de gezamenlijke
doelstellingen, de te nemen maatregelen en de inspanningsverplichtingen voor de betrokkenen. Het
convenant is een formeel bekrachtigde afspraak tussen de bestuurders van alle deelnemers om het
afgesproken zij-instroombeleid na te komen.

Het Vavo van het Nova College heeft - als niet reguliere VO school - een andere positie binnen het
Samenwerkingsverband. Het Nova College onderschrijft de doelstelling en het karakter van het
convenant zij-instroom en zal bij uitvoering van de afspraken de samenwerkingsovereenkomst
tussen VO en Vavo naleven.

Doelstellingen

De doelstellingen van dit gezamenlijk beleid zijn:

- de juiste plek vinden voor alle leerlingen die om wat voor reden dan ook genoodzaakt zijn van
school te wisselen.

- het in goede banen leiden van de wisselingen door verbetering van de informatie vastlegging
en uitwisseling tussen scholen en verbetering van een proactieve begeleiding van
schoolwisselaars door de verwijzende en ontvangende school.

Onderdelen van het convenant

1) Het streven van de scholen om gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor de
(nood-)opvang van elkaars ‘probleem’ leerlingen in het kader van passend onderwijs.

2) De toepassing van de schoolwisselaarsprocedure door de scholen en het nakomen van de daarin
gemaakte afspraken over:

A. een centrale aanmelding en registratie van schoolwisselaars, bovenschools te organiseren in
samenwerking met het samenwerkingsverband

B. de benoeming van een ‘coördinator schoolwisselaars’ per school
C. de exit procedure door de verwijzende school
D. de intakeprocedure door de ontvangende school
E. de in- en uitschrijving
F. de instrumenten van de procedure
G. een tijdpad voor de procedure
H. afspraken over kosten die met een tussentijdse schoolwissel gepaard gaan i- een jaarlijkse

evaluatie en vooruitblik halverwege het schooljaar

3) De afspraak dat de scholen de schoolwisselaarsprocedure in hun schoolondersteuningsplan
opnemen.

De onderdelen 1 en 2 van dit convenant worden op de volgende pagina’s toegelicht.
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Ad 1 De (nood)opvang van ‘probleem’ leerlingen in het kader van passend onderwijs

Deze afspraak heeft het karakter van een gentlemen’s agreement: de scholen zullen de afspraak
welwillend in de praktijk tot uitdrukking brengen.

Ad 2 De onderdelen van de procedure

A. een centrale aanmelding en registratie van schoolwisselaars bovenschools te
organiseren in samenwerking met het samenwerkingsverband

De “procedure zij instroom” wordt geplaatst op de websites van de scholen* en op de website van
het Samenwerkingsverband. Via de website van één van de scholen melden ouders, in overleg met
de verwijzende school, hun kind aan. Zij vullen hiertoe het centrale aanmeldformulier in. Ouders
vermelden waar de leerling vandaan komt (school, afdeling, leerjaar), wat de reden is voor overstap
en wat de wens is voor de volgende school (afdeling, leerjaar en waar dat aan de orde is profiel- en
pakketkeuze) waarbij een voorkeurslijstje van scholen wordt opgegeven. Middels een link komt de
aanmelding direct terecht in een bovenschools databestand dat wordt beheerd op het centrale
aanmeldpunt.
Tevens melden de ouders de leerling aan bij de school van 1e keus middels een link die te vinden is
de procedure aanmelding zij-instroom.

* De verschillende scholen vermelden op hun eigen website de criteria die de school gebruikt bij
volgorde van plaatsing. Ook vermelden zij hier dat de plaatsingscapaciteit de laatste jaren gering is
en de keuzevrijheid voor leerlingen/ ouders beperkt.

B. de benoeming van een ‘coördinator schoolwisselaars’ per school

- Scholen dienen er over en weer op te kunnen vertrouwen dat de informatie die zij uitwisselen
over de leerling correct is. Daarom is het van belang dat de school één centrale coördinator
schoolwisselaars benoemt die het schoolbeleid met betrekking tot de opvang en begeleiding
van schoolwisselaars en de uitvoering van dat beleid coördineert.

- Deze coördinator is op de betreffende school centraal aanspreekpunt voor eigen leerlingen en
hun ouders met vragen inzake schoolwisseling. De coördinator communiceert met andere
scholen over inkomende en uitgaande schoolwisselaars, coördineert de exit- of
intakeprocedure op de eigen school en de informatie-uitwisseling met het centrale
aanmeldpunt en vertegenwoordigt de school op de centrale zij-instroomoverleggen in
november, mei en juli.

- In juli weet de coördinator hoeveel plaatsen er in de eigen school zijn in alle leerjaren van de
diverse afdelingen en is hij/zij gemandateerd om leerlingen voor een intakegesprek uit te
nodigen.

C. de exit procedure door de verwijzende school

Scholen dienen voor opstromers en afstromers bij voorkeur een plaats te vinden binnen de eigen
schoolgemeenschap.
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De verwijzende school dient met de kandidaat schoolverlater een zorgvuldige exitprocedure te
doorlopen. Die procedure dient in elk geval te omvatten:

- één of meer gesprekken met de leerling en diens ouders/verzorgers, waarin de school:
- vraagt naar de aanleiding en de motivatie van de leerling bij de voorgenomen schoolwisseling,

de schoolkeuze en argumenten voor die schoolkeuze, óf:
- de leerling en diens ouders informeert over de aanleiding en de motivering van het advies van

de school aan de leerling om een andere school te zoeken, en:
- vraagt naar de visie van de ouders/verzorgers;
- de formulering van een studieadvies en schooladvies aan de leerling en diens ouders;
- het verzamelen van gegevens voor het leerling(zorg)dossier. Dit dossier wordt uiteindelijk aan

de ontvangende school overgedragen. Het omvat in ieder geval de gegevens die de
basisschool heeft overgedragen en recente rapportgegevens;

- het correct en volledig invullen en “opsturen” van het inlichtingenformulier/OPP-light (al dan niet
via TOPdossier verstuurd);

- In geval van afstroom (gericht op bevorderen) het invullen van een OPP en het afnemen van
een intelligentietest (bv. NIO of WISC) en een motivatie onderzoek (bv. LMT) waarvan de
uitslagen eveneens al dan niet via TOPdossier wordt verstuurd naar de ontvangende school;

- Het is de verantwoordelijkheid van de verwijzende school ervoor zorg te dragen dat de ouders
het centrale aanmeldformulier invullen.

D. de intake procedure door de ontvangende school

De ontvangende school zal niet afwijken van de bevorderingsbesluiten van de verwijzende school.
De uitzondering op deze regel is dat de ontvangende school wel mag besluiten de leerling te
bevorderen naar een hoger leerjaar, onder gelijktijdige plaatsing in een lager onderwijstype dan door
de verwijzende school was voorzien.

Scholen verlenen in principe geen medewerking aan een wens tot schoolwisseling van
leerlingen/ouders als de verwijzende school daar niet mee instemt.

Na aanmelding van een leerling door de ouders middels het centrale aanmeldformulier en na
bespreking van de leerling tijdens de centrale zij-instroom besprekingen in mei en als het nodig is
nog in juli, maar voorafgaand aan de uiteindelijke plaatsing (en eventuele inschrijving) van de
leerling dient de ontvangende school een zorgvuldige intake te verrichten. Die intake dient in elk
geval te omvatten:

- een intakegesprek met de leerling en de ouders. De school zal in elk geval de leerling en de
ouders naar hun mening over de voorgenomen schoolwisseling vragen;

- ontvangst en beoordeling van het inlichtingenformulier/OPP-light van de verwijzende school.
Hierin wordt nadere informatie verstrekt over de leerling, diens schoolloopbaan, een eventuele
zorghistorie en de achtergronden en aanleiding voor de schoolwisseling;

- ontvangst en beoordeling van alle andere relevante informatie, zoals het leerling (zorg-)
dossier en in geval van afstroom (gericht bevorderen) de uitslagen van de intelligentietest en
het motivatie-onderzoek. Indien het dossier niet compleet is, zulks ter beoordeling van de
ontvangende school, kan besloten worden de intake en de plaatsingsprocedure te staken.
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E. inschrijving en uitschrijving

- De leerlingen die na het centrale overleg in juli van school wisselen worden per 1 augustus
van het nieuwe schooljaar op de ontvangende school ingeschreven en op de verwijzende
school uitgeschreven.

- Ook leerlingen die tussentijds overstappen wegens verhuizing worden direct bij de overstap op
de verwijzende school uitgeschreven en op de ontvangende school ingeschreven.

- De enige uitzondering hierop kan een leerling zijn die onder Ad 1 valt (noodopvang
probleemleerlingen). Hier kan een periode van “voorwaardelijke plaatsing” worden
afgesproken.

F. de instrumenten bij de procedure

- Het centrale aanmeldformulier
- De centrale registratie
- Het inlichtingenformulier/OPP-light.
- Een intelligentietest (bv. NIO of WISC).
- Een motivatietest (bv. LMT).
- Het inschrijfformulier van de ontvangende school.

G. een tijdpad voor de procedure

- November
De scholen komen bijeen voor een evaluerende vergadering waarin o.a. de voortgang van de
schoolloopbaan van schoolwisselaars van het afgelopen jaar en/of van eerdere jaren worden
besproken (evaluatie van afgestroomde leerlingen en welke lessen betrokken partijen we daaruit
kunnen trekken). Verder kunnen er afspraken over de komende “ronde” worden gemaakt.

- December-maart
De scholen inventariseren intern leerlingen met achterblijvende leerresultaten, spreken leerling en
ouders en starten een begeleidingstraject. In geval van dreigende afstroom (gericht bevorderen)
naar een afdeling lager dan de laagste afdeling van de eigen school en dus mogelijke
schoolwissel wordt tevens:

- Een inlichtingenformulier/OPP-light ingevuld dat met leerling en ouders wordt
besproken.

- Een intelligentietest afgenomen.
- Een motivatietest afgenomen.

- Uiterlijk voor de meivakantie
De scholen dragen er zorg voor dat de ouders van leerlingen die dreigen af te stromen hun kind
via het centrale aanmeldpunt aanmelden als zij instromer en vullen het inlichtingenformulier in dat
samen met het OPP en de uitslagen van NIO en LMT in TOPdossier wordt gezet.

- Kort na de meivakantie
Alle aangemelde potentiële zij-instromers van wie een inlichtingenformulier en eventueel een
OPP- en NIO-uitslag in TOPdossier zijn gezet worden door de gezamenlijke scholen besproken
tijdens het eerste zij instroom overleg.

- Na het eerste zij-instroom overleg bestaat de mogelijkheid voor ontvangende scholen
om een voorlichtingsmoment te organiseren.
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- In de laatste week van het schooljaar
Alle leerlingen die in mei zijn besproken en die daadwerkelijk van school (moeten)
wisselen, maar nog niet geplaatst zijn, worden nogmaals besproken en over de scholen
verdeeld of afgewezen. Leerlingen die niet zijn aangemeld bij de ontvangende school voor
afstroom (gericht bevorderen) vóór de meivakantie lopen het risico dat er geen plek is bij de
ontvangende school en dus niet kunnen afstromen (gericht bevorderen).

- Het is niet de bedoeling dat leerlingen waar in mei nog niets van bekend is, nog
besproken worden in het zij-instroomoverleg in de week voor de zomervakantie.

- Nog voor de zomervakantie
De ontvangende school voert een intake gesprek met leerlingen en ouders en maken de
schoolwissel definitief.

H. Afspraken over kosten die met de schoolwissel gepaard gaan

Het gaat hier om twee zaken:
1. De kosten voor tests die afgenomen worden in geval van mogelijke afstroom (gericht
bevorderen). Deze kosten zijn voor de verwijzende school.
2. De overheidsvergoeding per leerling. Hierover maken de verwijzende en de
ontvangende school afspraken waarbij het principe “geld volgt leerling” geldt. Dat
betekent in de praktijk dat de reguliere vergoeding (lump sum) die de verwijzende school
voor een leerling krijgt meegaat naar de ontvangende school vanaf het moment van de
overstap.
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Voor akkoord:

Dhr. Wrister Grommers
Rector-bestuurder Amstelveen College

_____________________________________________________

Dhr. B. Kozijn
Rector Hermann Wesselink College

_____________________________________________________

Mw. N. Botting
Rector Keizer Karel College

Mw. M. Smits-Jansen
Directeur Vakcollege Thamen Pag. 6/8



Mw. Judith van der Boom
Rector CSB

Mw. N. Pedroli
Rector Alkwin Kollege

Mw. P. Zijlstra
Directeur Vavo, Nova College
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Betrokken medewerkers van de organisaties
SWV Amstelland: Merel Schulte
Scholengemeenschap Panta Rhei: Pieter de Jong en Nigel Koomen
Yuverta VMBO Aalsmeer: Elbert Huijts
Yuverta Mavo Aalsmeer: Naomi Braster
Alkwin Kollege Uithoorn: Anoek Backer en Janine Werkendam
RKS Thamen Uithoorn: Manon van Scheppingen en Mariska Sieveking
Amstelveen College: Myra Brons
Hermann Wesselink College: Jolanda van Veen en Robert Claassen
Keizer Karel College: Nanda Marrenga, Gabrielle Eelhart, Jacqueline Colauto
Nova College: Joep Zewald
CSB: Mike Roos en Wouter Essink
VeenLanden College: Emil Hoogstad en Johan Kroon
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